
 

 

          

 

  

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

目的及び協議内容 

・ 学校経営方針の審議及び承認 

・ 協議及び意見の交換 

・ 教職員任用についての意見 

・ 地域連携活動の情報共有 

（積極的経営支援） 

組織 

・ 運営協議会会長（地域在住有識者等） 

・ 校長   

・ CSディレクター（副会長兼事務局長） 

・ 地域支援活動推進委員（数名） 

・ PTA代表 

（オブザーバー・・・教頭） 

・ 教育計画についての意見・調整・ 支援活動のオブザーブ 

・ 学校運営協議会の開催（通知、資料作成、会の運営） ・ CS実践校との情報交換 

・ 地域・支援グループとのネットワークづくり ・体験活動のコーディネート 

・ 教員・子供たちへの支援 ・ 実践活動の広報・情宣（HP、CS通信 等） 

 

教育目標 

合い言葉 

目指す学校像① 

◆ふるさと勝間田とともにある学校 

目指す学校像② 

◆夢・感動・笑顔あふれる学校 

学校経営方針 

１キャリア教育を軸に小中一貫教

育を見据えた教育活動を展開す

る。 

２コミュニティ・スクールを通じ、家

庭・地域と協働する。 

３働き甲斐のある、支え合い磨き合

う教職員チームをつくる。 

説明 承認 

連携 連携 

意見 

設置 

勝間田小PTA 

・PTA事業 ・焼き芋大会 

読み聞かせ支援 

・読み聞かせo・お話Vo・図書館Vo 

栽培支援 

・きらり農園・稲作・学校花壇 

地域体験支援 

・勝間田塾・お茶関係・地域探検 

見守り活動支援 

・立哨Vo・憩いの家・交通指導員 

その他の教育支援 

・授業支援・クラブ支援・環境美化等 

休日のふるさと学習 

・お茶教室 守れ勝間田川講座 等 

○主体性と目的意識をもった取組（安易な踏襲をしない） 

○教員・ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・CSDの役割の明確化 

○活動の連続性と｢WinWinの関係づくり｣ 

大豆の栽培 トウモロコシの栽培 

伝統の侍ソーラン 

校章｢剣かたばみ 100周年記念ｵﾌﾞｼﾞｪ”未来の調べ” 

焼き芋大会 読み聞かせﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 
農園ボランティア 

そば打ち体験 登校見守り 茶の湯体験 環境教室 

令和4年度ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ 


